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En EXCON estamos comprometidos con
promover una cultura del Respeto, ya
que este valor es fundamental para tener
una convivencia sana y armoniosa que
facilite un trabajo en equipo mas efectivo
y colaborativo.

El Respeto, ademas, fomenta relaciones
positivas en el entorno laboral vy, a la
vez, permite que se cree un ambiente
agradable en donde se aprecien las
opiniones y diferencias de cada persona.

Pero el Respeto va mas alld. Hay
que tener Respeto por uno mismo,
cuidandose, siguiendo los protocolos
de salud y seguridad, desarrollando
habitos sanos, que nos ayuden a crecer
y mejorar. Hay que tener Respeto por
las normas, que son las guias que nos
permiten trabajar mejor, con eficiencia,
seguridady productividad. Hay que tener
respeto con el medioambiente, que es el
entorno en donde nos desarrollamos
y que es el futuro de las préximas
generaciones.

Es por esto que en EXCON comenzamos
una campafa en la que jnos jugamos
por el Respeto! Somos una empresa
que ha crecido mucho, con varios afios
de trayectoria y que debe jugarsela por
trascender.

Los invito a todos a jugdrsela por esta
misién..

Andrés Infante
Gerente General
EXCON

COMO CRECEMOS

EN EXCON
ESTAMOS
JUGADOS
POR EL
RESPETO!

Promover una cultura de
Respeto es el desafio de
este importante esfuerzo
comunicacional en el
que toda la compania
esta participando.

Una antigua frase dice que para llevarse bien no se necesitan las mismas ideas sino
gue el mismo Respeto. Exactamente por eso, durante este y el proximo afio estaremos
trabajando como empresa en establecer un marco que nos permita relacionarnos
mejor en torno a este principio tan fundamental para los seres humanos y que EXCON
declara como uno de los valores de la empresa y uno de los cuatro principios de su
Politica de Practicas Inclusivas.

"El Respeto, ademas, es un concepto amplio capaz de agrupar temas como la
Diversidad, Equidad e Inclusion", explica Rodrigo Ochoa, Gerente de Administracion, y
agrega: "En EXCON reconocemos que el Respeto es fundamental en todas nuestras
interacciones, tanto dentro como fuera de la empresa. Creemos firmemente en la
importancia de fomentar un ambiente de trabajo inclusivo, donde cada individuo se
sienta valorado y respetado. Esta campafa, por tanto, surge de nuestra conviccion de
que el buen trato y el Respeto mutuo no solo son deseables, sino también necesarios
para promover, dado las nuevas realidades que surgen en nuestros proyectos y otros
lugares de trabajo".
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Cuatro dimensiones

En esta linea y con el fin de que todos nos sintamos parte de
la campafa, se establecieron cuatro dimensiones que se irdn
abordando en las distintas actividades programadas para poder
reflexionarlas e interiorizarlas entre todos, de manera transversal.

Estas son:
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“Las dimensiones estan
relacionadas y nos ayudan a
empatizar con los demas, a
entender que dependemos unos
de otros”, explica Rodrigo Ochoa.
Agrega: “Y es que en EXCON
tenemos el objetivo de impulsar
un ambiente laboral basado

en el buen trato, que fomente
comportamientos colaborativos
e inclusivos, generando espacios
seguros y positivos”.
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En la practica

Para hacer esta campafa mas cercana a las personas, se decidid
representar el Respeto como una actividad que ejercitamos
tal como un deporte; respetando las normas, entrenando cada
dia para ser mejores, alcanzando nuestras metas y objetivos,
trabajando en equipo, etc.

La iniciativa se divide en tres fases, de las cuales, las etapas 1y 2
se desarrollaran este afo y en 2025.

¢Quiénes son los embajadores?

Fase 1: Su foco es el buen trato.
Fase 2: Su foco es la Inclusion, Equidad y Diversidad Laboral.

Ambas etapas estaran apoyadas coninstancias comunicacionales
a través de los distintos medios de comunicacion de la empresa,
talleres realizados por una consultora externa y conversatorios
presenciales en los lugares de trabajo, liderados por las jefaturas.

Los embajadores son personas que acompafaran a los distintos grupos de trabajo como oyentes.

Ellos han sido capacitados y seran un gran apoyo para la reflexion de todos los participantes.
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MAS SEGUROS

Respeto y seguridad

Con acciones concretas podemos
apoyar y vivir una cultura de
Respeto en EXCON.

La campafia "Jugados por el Respeto” busca fomentar una
cultura de Respeto en nuestra empresa. Una buena forma de vivir
este esfuerzo se relaciona estrechamente con la Seguridad, desde
donde nos la jugamos por ambientes de trabajo mas seguros
para todos y todas.

Por eso mismo es tan importante que cada uno de quienes
integramos EXCON incorporemos en nuestro dia a dia los
principios de la campafia, creando un entorno mas consciente y
armonioso. Esto implica:

i
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+ Respeto por uno mismo: Promueve la autoaceptacion, la
autoestima y el autocuidado. Anima a las personas a valorar sus
propias necesidades y limites, y a actuar con integridad.

* Respeto por los demas: Enfatiza la importancia de tratar a
los demas con consideracion y empatia. Impulsa la cortesia, la
escucha activay el reconocimiento de la diversidad y las opiniones
ajenas.

* Respeto por el medio ambiente: Subraya la responsabilidad
de cuidar y proteger el entorno natural. Fomenta practicas
sostenibles, como la reduccion de residuos y el uso responsable
de los recursos.

* Respeto por las normas: Resalta la necesidad de seguir las
reglas y regulaciones para asegurar un comportamiento justo
y ordenado en la sociedad. Promueve la responsabilidad civica
y el compromiso con las normas establecidas para el bienestar
comun.
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ESFUERZOS CONCRETOS

En el &mbito de la Seguridad, los pilares de la campafa se
traducen en préacticas y comportamientos que favorecen
un entorno seguro para todos. A continuacién, algunos
ejemplos para vivir este esfuerzo de la mejor manera.

Respeto por uno mismo

Seguridad Personal: Fomentar que las personas se cuiden
a si mismas cumpliendo con los protocolos y normas de
seguridad establecidos.

Para ello:

« Utiliza tu equipo de proteccion (EPP) adecuado a la
actividad que vas a desarrollar.

* Prioriza tu bienestar, adoptando medidas de prevencion y
seqguridad en el trabajo.

+ Cuida de ti mismo, desde protegerte del sol con blogueador
hasta mantener un suefio adecuado. Cada accién cuenta.

+ Sé responsable de ti mismo. Maneja las herramientas y
magquinarias de manera consciente y segura para protegerte
de manera adecuada.

+ Procura estar orientado al Riesgo. Antes de comenzar
cualquier actividad, verifica que estén las condiciones
Optimas para hacerlo.

+ Realiza inspecciones periddicas de tu propio espacio de
trabajo para asegurarte de que esté libre de peligros.

* Mantén organizada tu area de trabajo. Esto ayuda al orden
mental y previene los accidentes personales.

¢ Respeto por los demas

Comunidad de cuidado: Reporta cualquier situacion de
riesgo que observes para proteger a tus companieros.

Solidaridad laboral: Al trabajar juntos para mantener un
entorno seguro, demostramos respeto mutuo.

Seguridad Colectiva: Promover la colaboracion y el respeto
en el trabajo en equipo para garantizar que todos los
miembros cumplan con las normas de seguridad, evitando
poner en riesgo a otros.

EXCONINI
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Toconao

Para ello:

- Comunica a tu jefe directo cualquier condicion peligrosa que
observes en el lugar de trabajo.

* Orientacion en seguridad. Mantén un entorno de trabajo seguro
para todos al reportar y corregir posibles peligros. Esto previene
accidentes y garantiza la seguridad colectiva.

* Ayuda a tus companeros a identificar y corregir cualquier posible
riesgo en su area de trabajo, desde ajustar una silla ergondémica y
calibrada, que esté revisada y en buenas condiciones para sus uso.

<< Respeto por el medio ambiente

Compromiso ecoldgico: Adopta practicas responsables como
reciclar, imprimir de manera consciente y conservar recursos
como el agua y la energia.

Para ello:

+ Cuida nuestras instalaciones. Apaga dispositivos electronicos
y luces cuando no estén en uso, para reducir nuestro impacto
ambiental.

+ Practicas sostenibles. Implementa medidas de seguridad
gue también consideren el impacto ambiental, como el manejo
adecuado de desechos toxicos y la reduccion del uso de recursos
no renovables.

+ Prevenciéon de contaminaciones. Aplica procedimientos para
prevenir y gestionar derrames o contaminaciones que puedan
afectar el entorno.

* Orientacion en seguridad. Participa en programas e iniciativas
de reciclaje de la empresa, asegurandote que los materiales
reciclables, como papel y plastico, sean separados y colocados
en los contenedores correctos.

<< Respeto por las normas

Cumplimiento riguroso: Respetay sigue todas las senalizaciones
y normativas de seguridad en el lugar de trabajo.

Compromiso con la excelencia: Mantén un buen uso de las
herramientas y maquinarias para garantizar un entorno laboral
seguro y eficiente.

Cumplimiento Normativo: Asegurate de que todas las practicas
de seguridad cumplan con las leyes y regulaciones vigentes.

Capacitacion y procedimientos: Asegurate de estar capacitado
en los procedimientos y protocolos, definidos para la correcta y
segura ejecucion de los trabajos.

Toconao

Para ello:

+ Pon siempre atencion en la planificacion e instrucciones
diarias de los trabajos asignados. Si no sabes o no te
encuentras preparado, avisa siempre a tu jefatura directa.

* El conocimiento de los procedimientos y su cumplimiento
son cruciales para garantizar un trabajo seguro.

Integrar estos principios en el area de seguridad no solo
ayuda a proteger a las personas y al entorno, sino que
también crea una cultura organizacional mas responsable y
respetuosa.

Estos pilares buscan crear un entorno de trabajo que no solo
cumplan con las regulaciones legales, sino que promuevan
la salud y el bienestar de los trabajadores, minimizando los
riesgos y asegurando practicas seguras que cuidan la vida
de todos y todas.

“Queremos fomentar una
cultura de seguridad en

la organizacién donde

todos los trabajadores nos
sintamos responsables

de la seguridad y del
cumplimiento de las normas.
El desafio se logra con una
comunicacion abierta, un
liderazgo comprometido y la
participacion en iniciativas
de seguridad”, explica

Maria Cristina Valenzuela,
subgerenta de Seguridad y
Salud Ocupacional.
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SE LA JUGARON

Trabajar y estudiar:

UN DESAFIO
QUE SI SE R e —
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Karina Huenul
Jefa de Adquisiciones Maquinaria

) ) ) ) S Katherine Reyes
“Trabajar y estudiar al mismo tiempo es una experiencia EEE GrEnE
enriquecedora y desafiante, sobre todo cuando se -

—es mama. Ademas, brinda la oportunidad de adquirir
habilidades tanto en el ambito laboral como académico,
lo que puede contribuir significativamente al desarrollo
personal y profesional. Es una experiencia desafiante,
pero enormemente valiosa. Agradezco la confianza'y que A pesar de que no habia estudiado hace hartos afios,
hayan creido en mi. siempre supe que me la podia y tenia ganas de sequir, asi

B Al terminar @)sgtu%s, sTentcﬁmaEranEatisfaccién ; que estoy muy feliz de haberlo logrado y haber terminado,
a pesar de las dificultades. Creo que esta es una excelente

y orgullo por haberlo logrado y de manera exitosa. Esta _
experiencia me ha brindado un sentido de logro personal, oportunidad que nos da EXCON, que promueve el
desarrollo personal y profesional, son herramientas que te

ya que he demostrado mi capacidad para superar
desafios y alcanzar metas significativas”. motivany que fomentan la confianza en uno mismo”.

“Al principio fue un poco agotador estudiar, trabajar y ser
mama, pero era parte del desafio, asi que me organicé y
me adapté super bien... y bueno el apoyo de la familia fue
re importante.
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EN GONFIANZA

Matias Castillo, Gerente de
Finanzas:

"EXCON CUENTA
CON GENTE DE
PRIMERA"

Bien recibido y acogido en la
empresa se ha sentido el nuevo
Gerente de Finanzas de EXCON.

Con casi 20 afios como gerente de administraciony finanzas
en distintas empresas industriales, Matias Castillo I1zquierdo
llegd en marzo de este afio a asumir el cargo de Gerente de
Finanzas. "En un principio, en lo personal, mi primer desafio
era lograr adaptarme a EXCON y a su cultura, ya que venia
de una industria muy distinta. Me he sentido muy bien
acogido y cada dia mas comodo en el cargo y adaptado a la
empresa’, sefiala.

En cuanto a su cargo, se ha planteado también varios
retos: "En el drea nos hemos propuesto tener una mayor
coordinacion entre los distintos equipos y personas, revisar
los procesos y darles mayor robustez y fluidez, aprovechar
los sistemas y la tecnologia existente para mejorar el control,
la agilidad de las respuestas y evitar errores”, explica.

Buenas personas y profesionales

Con cuatro hijos de 18, 16, 14y 10 afnos, Matias afirma que
lo que mas le gusta de EXCON es la calidad de las personas
que trabajan en ella. "La construccion y la mineria son
industrias duras y con culturas distintas a lo que estaba
acostumbrado, pero EXCON tiene la gracia que cuenta con
gente de primera, buenas personas y profesionales, y eso
hace que uno se sienta bien”. Y destaca: "EXCON es una gran

empresa, exitosa, que se preocupa de sus trabajadores,
tiene buenos beneficios. Muchas veces, con el tiempo,
hay cosas que se dan por sentadas, por costumbre,
pero siempre debemos valorar todo lo que la empresa
aporta a sus trabajadores. Teniendo conciencia de eso,
Se genera un mayor compromiso y motivacion por
hacer las cosas bien y esforzarse en el trabajo, dando
el 100%", finaliza.

“Muchas veces, con el
tiempo, hay cosas que

se dan por sentadas, por
costumbre, pero siempre
debemos valorar todo lo
que la empresa aporta a sus
trabajadores”, sefiala Matias
Castillo.
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CAPACITANDONOS

Ceremonia de cierre de
Diplomado

i{UN APLAUSO
PARA LOS
GRADUADOS!

Con orgullo y emocion, el viernes 23
de agosto se realizo la ceremonia de
graduacion de la segunda version del
Diplomado "Relaciones Laborales

y Gestion de Equipos de Trabajo”,
desarrollado por AIEP; un ejemplo
mas de la importancia que da EXCON
a la formacion, el aprendizaje y el
crecimiento profesional y personal.

En el Auditorio de la Universidad Andrés Bello, en la comuna de
Providencia, se realizd la ceremonia de clausura y graduacion
del Diplomado "Relaciones Laborales y Gestion de Equipos de
Trabajo". Ademas, por la relevancia del tema, se hizo extensiva la
invitacion a los trabajadores de Oficina Central y Lo Pinto.

“Para EXCON la formacién y el aprendizaje son y han sido siempre
parte del ADN de la compafia. Y en esta ocasion estamos aun
mas orgullosos, ya que hemos capacitado exitosamente a tres
personas de nuestro Programa de Inclusion. Este logro no solo
refleja nuestro compromiso con la diversidad y la inclusion,
sino también nuestra dedicaciéon para brindar igualdad de
oportunidades a todos nuestros trabajadores, sin importar las
barreras que puedan enfrentar”, sefiala Maria Elena Infante, Jefa
de Calidad de Vida y Capacitacion.

Este resultado fue posible también gracias al compromiso del
Instituto Profesional AIER, que acompafid permanentemente en
este proceso, dando todas las herramientas y facilidades para
alcanzar un hito significativo: la capacitacion y aprobacion de una
persona no vidente. "Este logro es un testimonio del esfuerzo,
dedicacion y superacion”, finaliza Maria Elena.




Clase magistral sobre IA:

La ceremonia de cierre del diplomado
culminé con una clase magistral sobre
Inteligencia Artificial (IA) dictada por José
Miguel Rubio, Ingeniero Civil en Informatica y
Magister en Ingenieria Informatica, en la que
se explord en profundidad qué es la IA, como
y cuando se cred y como puede ayudar en
la vida cotidiana. Ademas, se abordaron los
principales mitos que la rodean para tener
una comprension mas clara y precisa de su
impacto.

“Discutir y comprender la IA nos ayuda a
transitar mejor por los cambios tecnoldgicos
y sociales que estamos viviendo. Nos
prepara para enfrentar los desafios del futuro
y aprovechar las oportunidades que esta
tecnologia ofrece”, explica la Jefa de Calidad
de Vida y Capacitacion.

EDUCACION
CONTINUA

Palabras de Elisa Ochoa

“Gracias al apoyo de muchos de mis
compafieros y al AIEP, con orgullo puedo
decir que soy la primera alumna no vidente
en egresar de un diplomado del AIEP en
su historia. Pero no soy la Unica, estoy aca
en representacion de Benjamin y Rodrigo,
quienes también cursaron con éxito el
diplomado.

Esta es la verdadera inclusion: hacernos
parte, no solo para cumplir con laley. Es dificil,
claro quelo es, y lo es para todos, porque nos
tenemos que adaptar mutuamente.

Quiero agradecer a cada uno de mis
compafieros de Administracion, a mi jefa
Natalia Silva, a los gerentes y a todo EXCON
por el carifio, la paciencia y la buena onda. No
los puedo ver, pero los siento a cada uno en
mi corazon”.
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NOTIGIAS

Se renovo: Seguro Complementario
de Salud Vida Camara.

AHORA
CON MAS
BENEFICIOS

Salud Laboral 2024 CChC:

jUNA VEZ MAS OBTUVIMOS EL
PREMIO 6 ESTRELLAS!

El 1 de agosto se realizo la renovacion del seguro
complementario de salud Vida Camara, que estara

vigente hasta el 31 de julio de 2025. Se logré Por 17 anos consecutivos, EXCON ha sido destacada
mantener el costo del seguro y a la vez aumentar con el prestigioso reconocimiento del Cuadro de
el porcentaje de reembolso en consultas médicas. Honor en la categoria de 6 estrellas, otorgado por

la Camara Chilena de Construccion (CChC), lo que

iMismo Valor y Mas Beneficios! Una buena noticia . , .
significa que una vez mas la empresa esta dentro de

para todos. . . : . .
las mejores a nivel nacional en materia de seguridad
y salud ocupacional.
Este logro es el resultado del firme compromiso de
Vacaciones de Invierno en EXCON EXCON en materia de seguridad y es un reflejo de
.ESTOS SON LOS FELICES sus excelentes indicadores. Este reconocimiento es
GANADORES DEL CONCURSO! para todos los que forman parte de Constructora

EXCON y mantienen un consciente compromiso
en cumplir los altos estandares de seguridad vy
promover la creacion de un entorno de trabajo
seguro y saludable. "Este premio nos llena de
orgullo y, a la vez, nos desafia a sequir trabajando
para perfeccionar cada dia nuestros procesos vy
cumplirlos, con el fin de mantener una cultura de
Y los ganadores fueron: seguridad que irradie en nuestro trabajo, hogar
y sociedad", destacé Maria Cristina Valenzuela,
subgerenta de Seqguridad y Salud Ocupacional.

¢Coémo pasaron los mas pequefios de EXCON
sus vacaciones de invierno? Esto queria mostrar
el concurso realizado por el area de Calidad de
Vida. Para participar, habia que enviar un video
de maximo 60 segundos.

iFelicitaciones a todos por este logro excepcional!

iMuchas
felicidades
por esos

fqntésticos
videos!

Gabriel Angeles Roque, hijo Carlos Sepulveda Briceio,
de Olenka Roque, asistente hijo de Cristian Cid, jornal
de remuneraciones de de Toconao, en categoria
Oficina Central, en categoria  de 11 a 15 afios.

de 5a 10 afios.

www.excon.cl



